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Zásady ochrany osobních údajů pro online 
náborovou platformu My Success Factors 

Tento dokument představuje zásady ochrany osobních údajů pro používání globální náborové platformy 

skupiny OMV.  

 

1. Správce 

Tyto zásady ochrany osobních údajů se vztahují na online náborovou platformu My Success Factors 

(dále jen „Platforma“), kterou používá OMV Česká republika a celá skupina OMV Group společně (dále 

jen „skupina OMV“). Správcem údajů je společnost OMV Česká republika, s.r.o., se sídlem Štětkova 

1638/18, Nusle, 140 00 Praha 4, IČO: 480 38 687, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským 

soudem v Praze, oddíl C, vložka 15408 (dále jen „OMV Česká republika“ nebo „my“), která je odpovědná 

za Vaše osobní údaje jako Váš potenciální zaměstnavatel (jako správce údajů). 

Tyto zásady ochrany osobních údajů překládají globální zásady ochrany osobních údajů pro online 

náborovou platformu My Success Factors do češtiny a zároveň ji v některých oblastech doplňují 

o specifika vyplývající z českého právního řádu. 

 

2. KATEGORIE ZPRACOVÁVANÝCH OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Vaše osobní údaje shromažďujeme, abychom Vám umožnili vytvořit si účet, nastavit profil a/nebo se 

ucházet o volnou pracovní pozici na Platformě. Prostřednictvím Platformy můžete kdykoliv změnit svůj 

profil nebo vzít zpět svou žádost o zaměstnání.  

Když si vytvoříte účet a profil a ucházíte se o pracovní pozici, budete požádáni o poskytnutí svých 

osobních údajů. 

2.1. Pro vytvoření účtu profilu uchazeče budou zpracovány následující informace, které nám poskytnete:  

 

- Kontaktní údaje, které vás identifikují, např. Vaše jméno a příjmení, datum narození, státní 

příslušnost (tj. Nationality), adresa, telefonní číslo a e-mailová adresa 

- Doplňující informace: aktuální pracovní pozice, životopis, motivační dopis, fotografie 

 

 

2.2. U žádostí o zaměstnání mohou být kromě výše uvedeného zpracovány následující informace, které 

nám poskytnete:  

- Údaje o vzdělání a studiu 

- Jakékoli další dokumenty připojené k žádosti o zaměstnání v Platformě jako jsou reference, 

vysokoškolské diplomy atd. 

- Jakékoli další informace poskytnuté Vámi jako uchazečem, pokud jsou nezbytné pro konkrétní 

pozici (např. pracovní povolení, jazykové znalosti) 

 

Výše uvedené osobní údaje (dále jen „Osobní údaje“) budeme zpracovávat pouze pro účely uvedené 

v části 3 „Účel a právní základ zpracování údajů“. 
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2.3. Další informace 

 
Dbejte prosím na to, abyste nám nezasílali informace nebo přílohy obsahující zvláštní kategorie 

osobních údajů podle čl. 9 GDPR (např. informace o rasovém nebo etnickém původu, politických 

názorech, náboženském nebo filozofickém přesvědčení, členství v odborech, zdravotní údaje, 

sexuální orientaci), protože tento typ informací pro účely zpracování žádosti o zaměstnání 

nepotřebujeme. 

 

Můžete se rozhodnout, zda své Osobní údaje poskytnete či nikoliv. Avšak, některé Osobní údaje jsou 

nezbytné pro účely zpracování žádostí o zaměstnání a následného uzavření a/nebo plnění smlouvy 

s Vámi. Pokud takové informace neposkytnete, nemusíme být schopni Vás zařadit do výběrového řízení 

(například poskytnout vám přístup k Platformě nebo jakýmkoli požadovaným službám).  

 

3. ÚČEL A PRÁVNÍ ZÁKLAD ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Vaše Osobní údaje budou zpracovávány za účelem vedení výběrového řízení prostřednictvím Platformy. 

Vaše Osobní údaje zpracováváme v souladu se zásadami ochrany osobních údajů podle čl. 6 odst. 1 

písm. a), b) a f) GDPR, a to následovně 

- Na základě vašeho souhlasu (čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR) při vytváření profilu na platformě. Dále, na 

základě vašich zvolených preferencí, budete dostávat další pracovní nabídky od náborových 

pracovníků v rámci skupiny OMV po celém světě, nebo pouze v rámci společnosti OMV v 

zemi/regionu, o který se ucházíte.  

- Na základě provedení předsmluvních opatření (čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR) při žádosti o konkrétní 

pozici s ohledem na potenciální pracovní poměr;  

- Na základě našeho oprávněného zájmu (čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR) na ochraně našich práv a zájmů 

v souvislosti s náborem zaměstnanců; 

Posouzení žádosti o zaměstnání můžeme také provádět prostřednictvím třetích 

stran / poskytovatelů, abychom potvrdili určité dovednosti a kompetence, které se vztahují 

ke konkrétní pracovní roli. V takovém případě vás budeme podrobněji informovat o příslušných 

posouzeních, pokud se týkají Vás a pracovní pozice, o kterou jste se ucházeli. Takové zpracování údajů 

je založeno na našem převažujícím oprávněném zájmu (čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR) a ve zvláštních 

případech na Vašem souhlasu (čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR). Udělený souhlas můžete kdykoliv odvolat. 

Odvolání souhlasu však neovlivní zákonnost zpracování osobních údajů, které proběhlo před jeho 

odvoláním. Rovněž tím není dotčeno další zpracování osobních údajů, které je založeno na jiném právním 

důvodu. 

Když s námi komunikujete prostřednictvím Platformy (např. za účelem položení otázek týkajících se 

žádosti o zaměstnání nebo Vašeho profilu na Platformě), budeme zpracovávat vaše Osobní údaje 

v rozsahu nezbytném pro odpověď na Váš dotaz a tyto informace nebudeme používat k jinému účelu. 

Takové zpracování je nezbytné pro zodpovězení Vašeho dotazu týkajícího se potenciálního pracovního 

poměru (čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR). Kromě uvedeného mohou být Vaše Osobní údaje zpracovávány také 

za účelem plnění právních povinností (dle čl. 6 odst. 1 písm. c) GDPR). 
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4. PŘÍJEMCI VAŠICH OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Vzhledem ke globální povaze našeho podnikání a pro výše uvedené účely sdílíme vaše Osobní údaje 

(i) v rámci skupiny OMV; (ii) s našimi poskytovateli služeb; a (iii) s třetími stranami, jako jsou státní 

a veřejné orgány. 

OMV Group – Možnými externími příjemci vašich Osobních údajů budou jiné společnosti 

ze skupiny OMV. V některých případech může být rovněž vyžadováno předání Osobních údajů externím 

společnostem za účelem provádění a usnadnění procesu nástupu do zaměstnání. Pokud OMV 

Aktiengesellschaft nejedná jako potenciální zaměstnavatel, pomáhá ostatním společnostem ve skupině 

OMV při zpracování osobních údajů za účelem zajištění funkčnosti globálních systémů, např. online 

náborová platforma. V těchto případech bude OMV Aktiengesellschaft zpracovávat vaše osobní údaje 

jako zpracovatel údajů ve smyslu čl. 28 GDPR pro příslušné další společnosti skupiny OMV, v tomto 

případě pro OMV Česká republika 

K Vašim Osobním údajům mají přístup pouze oprávnění zaměstnanci, kteří je potřebují znát. Někteří 

vedoucí pracovníci, manažeři a zaměstnanci jiných společností skupiny OMV mohou mít také přístup 

k určitým osobním údajům, avšak při dodržení zásady „need-to-know-basis“, pokud během výběrového 

řízení převažuje oprávněný zájem. Všechny společnosti ve skupině OMV jsou povinny přijmout vhodná 

technická a organizační opatření k ochraně Vašich Osobních údajů v souladu se zásadami ochrany 

osobních údajů a platnými právními předpisy. 

 

Náboroví pracovníci OMV – pokud poskytnete svůj výslovný souhlas, může být váš osobní profil 

uchazeče viditelný buď 1) náborářům skupiny OMV po celém světě, nebo 2) pouze náborovým 

pracovníkům OMV v zemi/regionu, do kterého se ucházíte o místo.  

Poskytovatelé služeb – OMV Česká republika a Skupina OMV uzavřely smlouvy s poskytovateli služeb 

v rámci své běžné obchodní činnosti o provádění určitých úkolů souvisejících s lidskými zdroji nebo IT (v 

rámci běžné údržby a podpory). Vaše Osobní údaje budou zpracovávat pouze v souladu s našimi pokyny, 

jak je stanoveno v našich příslušných smlouvách o zpracování údajů. Kromě toho poskytovatelé služeb 

podléhají povinnosti zachovávat mlčenlivost. 

Vaše Osobní údaje mohou být sděleny, a to i bez Vašeho předchozího souhlasu, na žádost a v souladu 

s příslušnými právními předpisy příslušným orgánům veřejné moci, místním institucím a daňovým 

úřadům, kteří je budou zpracovávat jako nezávislí správci údajů. 

 

5. PŘESHRANIČNÍ PŘEDÁVÁNÍ ÚDAJŮ 

Příjemci údajů se mohou nacházet v EU nebo mimo ni, v závislosti na místě pozice, o kterou jste se 

ucházeli. Pokud jsou vaše údaje sdíleny s příjemcem údajů nacházejícím se mimo EU/EHP, skupina OMV 

předem zavedla odpovídající standardy ochrany údajů a smlouvy v souladu s požadavky místních 

a evropských zákonů o ochraně osobních údajů (tj. pro předávání mimo EU/EHP, čl. 45 až 49 GDPR). 

Když sdílíme vaše Osobní údaje v rámci skupiny OMV, řídí se tyto interní přenosy našimi smlouvami 

o zpracování údajů v rámci skupiny a standardními smluvními doložkami OMV v rámci skupiny EU.  
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6. UCHOVÁVÁNÍ A ZABEZPEČENÍ DAT 

Vaše Osobní údaje jsou uloženy výhradně na serverech v datových centrech umístěných v Evropské unii 

(Frankfurt, Německo).  

Zajistíme, aby byla zavedena vhodná technická a organizační bezpečnostní opatření na ochranu 

osobních údajů před náhodným nebo nezákonným zničením, náhodnou ztrátou nebo změnou, 

neoprávněným zveřejněním nebo přístupem a před všemi ostatními nezákonnými formami zpracování. 

Zavádíme postupy pro řešení jakéhokoli podezření nebo zjištěného porušení zabezpečení údajů 

a budeme vás a příslušné orgány informovat, pokud to od nás vyžaduje zákon. 

OMV Česká republika uchovává vaše Osobní údaje po dobu nezbytnou k naplnění výše uvedených účelů 

zpracování. V případě, že náborový proces nepovede k pracovní nabídce, budou Osobní údaje 

uchovávány po určitou dobu po jeho ukončení v souladu s místními právními předpisy, a to v případě 

České republiky bude 1 rok. Potom: 

- Vaše žádost a související osobní údaje budou trvale vymazány; 

- Váš profil uchazeče a související osobní údaje již nebudou OMV přístupné, dokud se neucházíte o 

novou pozici, ale budou v platformě uloženy po dobu: 1 roku od vašeho posledního přihlášení do 

platformy pro uživatele se sídlem v České republice;  

Pokud budete souhlasit, tak Vaše Osobní údaje budeme zpracovávat 1 rok od ukončení výběrového 

řízení, nebo do odvolání souhlasu pro účely zasílání Vám upozornění na další vhodné volné pracovní 

pozice. Jestliže obdržíte pracovní nabídku, budou vaše Osobní údaje uloženy v Platformě (modul 

onboarding). 

Osobní údaje mohou být uchovávány déle, pokud to stanoví zvláštní právní předpisy, anebo pokud 

v odůvodněném případě vznikne potřeba uchovávat Osobní údaje po dobu delší v souvislosti 

s konkrétním případem.  

 

7. VAŠE PRÁVA 

V souvislosti se zpracováním Vašich osobních údajů Vám jako subjektu údajů náleží následující práva: 

a. Právo na přístup k osobním údajům: máte právo získat potvrzení, zda osobní údaje, které se Vás 

týkají, jsou či nejsou zpracovávány, a pokud je tomu tak, máte právo získat přístup k těmto 

osobním údajům a k informacím o podmínkách jejich zpracování. 

b. Právo požadovat opravu osobních údajů: máte právo požadovat, aby OMV Česká republika 

opravila nepřesné osobní údaje nebo doplnila neúplné osobní údaje, které se Vás týkají, případně 

tyto údaje vymazala.  

c. Právo požadovat výmaz osobních údajů: výmaz osobních údajů lze požadovat pouze v případě, 

že: (i) osobní údaje již nejsou potřebné pro účely, pro které byly původně shromážděny nebo jinak 

zpracovány, a nový právní základ pro zpracování není dán, (ii) využijete právo vznést námitku 

a OMV Česká republika nemá žádné převažující oprávněné důvody pro pokračování zpracování, 

(iii) osobní údaje byly zpracovávány protiprávně nebo (iv) výmaz musí být proveden pro zajištění 

souladu s českými právními předpisy nebo s právem EU. 

d. Právo požadovat omezení zpracování: máte právo požadovat omezení zpracování Vašich 

osobních údajů v kterémkoli z následujících případů: (i) pokud tvrdíte, že námi zpracovávané 

osobní údaje jsou nepřesné, a to na dobu potřebnou k tomu, aby OMV Česká republika mohla 

přesnost osobních údajů ověřit, (ii) zpracování je protiprávní a současně nepožadujete výmaz 
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osobních údajů a žádáte místo toho o omezení jejich použití, (iii) OMV Česká republika již Vaše 

osobní údaje nepotřebuje pro účely zpracování, ale Vy sami je požadujete pro určení, výkon nebo 

obhajobu právních nároků, (iv) vznesli jste námitku proti zpracování osobních údajů, a tedy 

zpracování bude omezeno, dokud nebude ověřeno, zda oprávněné důvody OMV Česká republika 

převažují nad oprávněnými důvody subjektu údajů. 

e. Právo vznést námitku proti zpracování osobních údajů z důvodů týkajících se Vaší konkrétní 

situace, pokud je zpracování založeno na oprávněném zájmu, a kdykoli vznést námitku proti 

zpracování údajů pro účely přímého marketingu, včetně profilování. 

f. Právo na přenositelnost osobních údajů, tzn. právo získat osobní údaje, které jste poskytli OMV 

Česká republika ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu, a právo 

předat tyto údaje jinému správci. 

g. Právo podat stížnost k příslušnému dozorovému úřadu v oblasti ochrany osobních údajů  

– Úřad pro ochranu osobních údajů (https://uoou.gov.cz/).  

 

8. AUTOMATIZOVANÉ ROZHODOVÁNÍ A/NEBO PROFILOVÁNÍ 

V souvislosti s Platformou nedochází k rozhodování na základě automatizovaného zpracování, včetně 

profilování, které by pro Vás mělo právní účinky nebo se Vás obdobným způsobem významně dotýkalo 

tak, jak předpokládá čl. 22 GDPR. 

9. KONTAKTNÍ ÚDAJE  

Další informace včetně uplatnění svých práv souvisejících se zpracováním osobních údajů naleznete 

také na odkazu www.omv.cz/gdpr-info. Můžete také uplatnit svá práva vyplněním formuláře pod výše 

uvedeným odkazem. 

V případě jakýchkoliv dotazů se obracejte na pověřence pro ochranu osobních údajů dostupného 

prostřednictvím e-mailové adresy: privacy.cz@omv.com. 
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